Анализ работы МО классных руководителей за 2013/14 учебный год

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
4. Развитие творческих способностей педагога.

Заседания методического объединения классных руководителей проходили в школе 1 раз в четверть. Структура проведения заседания: теоретический блок, выступление классных руководителей. В заседаниях МО классных руководителей принимали участие все классные руководители, активно обсуждая различные вопросы и проблемы. В 2013 – 2014 учебном году были проведены 4 заседания МО классных руководителей по темам: «Основные направления в работе классных руководителей в 2013-2014 учебном году. Ознакомление с планом воспитательной работы»; «Работа классных руководителей с детьми «группы риска»; «Анализ воспитательной работы  за 1-е полугодие»; «Нетрадиционные формы сотрудничества классных руководителей  с родителями»; «Анализ общешкольных воспитательных мероприятий».

Проблемное поле:

Недостаточно популизирован  опыт     классных руководителей

Возможные пути преодоления недостатков в 2014-2015 году:

· проведение конкурса «Класс года»

· проведение классными руководителями открытых классных часов, мероприятий.

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно - коммуникативные технологии, шоу-технологии,  игры и ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Обучающиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района.

ПЛАН РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МБОУ ССШ
на 2014-2015 учебный год.

1 четверть
1. Цели и задачи, основные направления воспитательной работы в современной школе. Система работы классного руководителя.
(докладчик  Кузнецова И.И.)
2. Организация работы с «трудными» детьми. Составление социального паспорта              класса.   (докладчик Беспризвища И.Г.)                                    

3. Утверждение плана воспитательной работы на год. 

( докладчик Худовердиева Л.Е.)
2 четверть
       1.    Планирование  воспитательной работы с учащимися. Мастерство классного   
            руководителя, как составляющая часть профессионального мастерства педагога.
(докладчик Кузнецова И.И.)
        2.  Форма работы с родителями. Система подготовки и разработка родительского

             собрания.

( докладчик ……………………….)
3.  Совместная работа социального педагога и классного руководителя.

(докладчик Беспризвища И.Г.) 
4. Обзор методической литературы

            (докладчик Кузнецова И.И.)

3 четверть
        1.    Использование современных технологий в работе классного руководителя 

(докладчик …………………………..)
        2.  Профилактика жестокого обращения с детьми, суицидов среди подростков,  самовольных уходов из дома. (докладчик Беспризвища И.Г.)
    3.   Самоуправление в классе, реальная помощь классному руководителю
4. Разное.

                                           4 четверть
1.   Подведение итогов работы ШМО классных руководителей.

      (докладчик Кузнецова И.И.)

2.   Разное.

