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ПОЛОЖЕНИЕ

о кустовом методическом объединении педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  МБОУ «Общеобразовательная Сельменьгская средняя школа», МБОУ «Общеобразовательная Рочегодская средняя школа».

1.Общие положения.
Кустовое методическое объединение (в дальнейшем  КМО) создается на добровольной основе, объединяет педагогов, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей.
 2. Задачи кустового методического объединения.
- повысить  уровень  методической подготовки педагогов ДОУ,
-активизировать деятельность педагогического коллектива через участие в работе КМО,
-повысить качество организации и осуществления 
· воспитательно-образовательной  деятельности с детьми, 
· методической работы с педагогами, 
· взаимодействия с родителями воспитанников.
 3.  Функции методического объединения.
- изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт,
-организует повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через  семинары, консультации, посещения занятий коллег, наставничество,
-организует изучение и внедрение новых педагогических, информационных , инновационных технологий, 
- разрабатывает (в т.ч. через проектную  деятельность) и обсуждает методическое обеспечение,
-оформляет  и накапливает документацию, методические материалы.
4. Состав и организация деятельности  методического объединения.
4.1. В состав кустового методического объединения входят  следующие дошкольные  образовательные  учреждения: 
-филиалы МБОУ «Общеобразовательная Сельменьгская средняя школа»: Детский сад № 27 «Теремок» п.Сельменьга ,Детский сад № 24 «Колосок» 
д. Гридинская, Детский сад № 30 «Чебурашка» д.Топса,
-филиалы МБОУ «Общеобразовательная Рочегодская средняя школа»:
Детский сад № 10 «Колокольчик» п.Рочегда, Детский сад  № 11«Ручеек» п.Рочегда , Детский сад  № 9 «Солнышко» Запань Рочегда.
4.2. Руководитель КМО выбирается членами методического объединения из числа авторитетных педагогов, сроком на  один год. 
4.3. Организация  работы КМО осуществляется на основе  годового Плана.
4.4. Деятельность КМО может осуществляться в формах: семинары, консультации, творческие группы, творческие отчеты и др.
4.5.  КМО проводит заседания не реже 1 раза  в квартал.
4.6. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов.
4.7. В конце учебного года КМО  подводит итоги деятельности за  учебный год.
4.8. КМО ведет обязательную документацию, отражающую основное содержание и организацию  работы: годовой План деятельности КМО,  протоколы заседаний КМО, анализ деятельности КМО за год.
4.9. Работу КМО курирует и координирует специалист по дошкольному воспитанию отдела образования  муниципального образования «Виноградовский  муниципальный район».
5.0 Закрепить за кустовым методическим объединением название «Правобережье».

5. Права  и ответственность КМО.

5.1. КМО имеет право:
- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогов,
-  организовывать и проводить  между  участниками КМО различные конкурсы, разрабатывая соответствующие Положения,
-  выдвигать предложения  об улучшении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ,
- принимать решение  о поощрении  участников КМО за активное участие в методической  деятельности,
-публиковать материалы о лучшем опыте, накопленном в рамках  работы КМО.
5.2. Методическое объединение ответственно за компетентность принимаемых решений и обеспечение их реализации.

