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1. OBLIME NOJOKEHMSL.

1.1, Thomioe nanverosase: Mynummambioe GoTKeTioe 0GpAIOBATEILIIOE YIPERIEHIe
"OBmeoBparoBaTE L NAK CetpmenLTeKas epemss mKoaa" (1a1ce Y upeAIEnHE)

Kparoe namvenosanne: MBOY CCIII

IOpmmeckii anpec: 164578, 1. Cemaerbra,
BUHOTPAI0BCKOro pafiona,
ApxarescKofi OGHACTH,
yaHaGepesuas, 1. 17.
axrseciai axpec: 164578, n.CenpMenbra,

BiorpaoscKoro_paiiona,

. Apxarescxoff oGiacri,
yn. HaGepexias, 2.17.

Tin 06PAOBATELHOTO YHPERCHHA — OGICOBPAIOBITENbHOE.

B OGASOBATETEHOTO YHPEAEH — CPE/IAR 0BIIE00PAIOBITE ILHAA KOAA.
VepeAemie  ARIICTCH  HEKOMMepHecKolt . Opramuamcil, COMIAMHOR A OKasaMA'
MYHHIHIATLHEX YCAYT, BHIOTHCHIS PAGOT i (1K) HCTIOHCHIA MYHNIMIATHBX QYK B
eTAX oOGechevemmA peATHIAUMH NEIYCMOTPEHHEX 3AKOOAATETRCTROM Poccmiickofi
DezteparuIy NOTHOMOI OPFAHOB MECTHOFO CAMOYTIPABICHI TYTeN HIMeHCHIA THria.

12. Vapemurean:

VupeITEITS B COGCTBEIIIK IMYILECTBA Y ApEAeHis — MyRHINIAIBIOE 0GpasoBae
Borpaosckuli MymmumaLs pafiony. QYEKUIN 1 UOTHOMOTHA YNpONTENE W
coBCTBEHHAKA MMyMECTSA VHPCHICHA OCYUECTATACT AIMIMUICTPAIUIA MYHHINAISIOTO
obpasopamis «BUHOTPAAOBCKILH MymIIBTATHLH aitor (1aee - YapeanTens).

Mecro naxomaena Yapeurrens: 164570 Apxanrenscxas ofacts, Busiorpaosckii
paifon, n. Bepesm, yn. lapmnna Binorpaziosa, . 83.

1.3. OpramH3aLHONHO-TPaB0Bas (HOpMa: GIOTKETHOE yIpERIEHHE.
DOpMBI 0By HCHIL: OUHOE, CeMeHiIoe, IKCTEpHAT.

1.4 Lenn resemsuocTs Yapencrers:
- YO eTROpeHHe TOTPEOHOCTEH CMblI if OGILECTEA B YXOE 33 ACTEMI;
- TapMomIHOE pasBUTHE PeGeIKa;

- obecriedenHe TPCEMCTBEHHOT! AOUIKOTEHOTO i HASUIHIOO OBIero oSpasosass,
~RAYATBHOTO OGIIETO 1 OCHOBHOTO “0BIEro OGPAIOBAIN, OGHOBHOFO. OGILErO i CPEANEro
(nommoro) oBuero oBpasosas;

- NPOCKTHPOBAUNIC, PEATHIAINAR 1 BHAPCHKE MIHOBAIIONIILLX MCTOMK i TeXHOTOHHi B

BoCTHTANNI H OOYHEHIH ZeTeil JONIKOILIOR BO3PACTA.

- opsHpoBamHe obiieli KyIbTYpst OOYSUIOUIXCA 1 BOCTHTAIINHKO WA OCHOBE
YeBOGHIA OGASATELHORO MUHHMYMA COEPAIHA OGIICOGPAR0BATELHbIX MPOTPANME;

- HOCTIKeHHE OBYHAIOUINICA COOTBETCTBYIOUIETO 0GpA30BATEILHONY YPOBHA;

- aaTaA OGYSIOUUIXCA X At B OGUICCTEE; .

- BocHUTAmME y OBYNAIOUXCA  IPAAUIGHCTCHNOCTH, MATPHOTHNMA, TPYAOTOBHS,
YBaRCHIA K TPABAM 1 CBOGOIAN HEOBEK, OB K OKPYAAIOMEH IPHPOTE, CeNbe;



    

- создание  основы для осознанного выбора и  последующего  освоения  профессиональных   образовательных программ  выпускниками учреждения.
           Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие  основные виды деятельности: 

- реализация основных  общеобразовательных программ  дошкольного, начального

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
-  реализация  программы  начальной профессиональной подготовки.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в
т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:


1.4.1.Оказание платных дополнительных образовательных услуг,  не
предусмотренных соответствующими общеобразовательными программами и
федеральными государственными образовательными стандартами:
- изучение иностранных языков;

- изучение основ информатики и ИКТ;

- подготовка учащихся для поступления в ВУЗы;

- педагогическое образование родителей;
           -  реализация  программы  начальной профессиональной подготовки взрослого населения;
- проведение  профессиональной подготовки обучающихся  по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями; 
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- организация  репетиторства с обучающимися других образовательных учреждений;

- организация  курсов: 

•  по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 

• по переподготовке кадров с освоением новых специальностей; 

- организация  кружков: 

• по обучению игре на музыкальных инструментах; 

• кройке и шитью, вязанию, домоводству;

• танцевальные;

• по работе с деревом

- создание  студий, групп, кружков, работающих по  программам дополнительного образования детей: 

• по обучению живописи, графике, народным промыслам; 

• групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения); 

•  спортивные и физкультурные секции; 
•  группы по теннису и баскетболу

1.4.2. Осуществление приносящей доход деятельности:
- оказание услуг  по ксерокопированию;

- торговля продукцией  собственного производства;

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

 - оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных) и организаций; 
- сдача в аренду государственного имущества, переданного в оперативное управление бюджетному учреждению;
- осуществление оздоровительной кампании;

- организация культурного досуга учащихся; 

- транспортные услуги;

- учебно-производственная деятельность;

- выполнение специальных работ по договорам;

- оказание спортивно-оздоровительных услуг;

- организация питания;

- оказание услуг, связанных с издательско-полиграфической деятельностью, тиражированием и реализацией учебной, учебно-методической, печатной, аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов;

- прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;

- реализация проектов
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
1.5. Типы реализуемых образовательных программ: общеобразовательные (основные и дополнительные).

Виды реализуемых программ: 

дошкольное образование,

начальное общее,

основное общее,

среднее (полное) общее образование».

дополнительное образование

1.6.  Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца с изображением государственного герба, штамп, счет в банке и бланки со своим наименованием. В своей деятельности «Учреждение» руководствуется федеральным и областным законами «Об  образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», другими нормативными документами о школе Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерство образования и науки  Архангельской области, Конвенцией о правах ребенка.

Учреждение  имеет филиалы: 

          «Шошельская основная школа», расположенная по адресу:


п. Шошельцы,               Виноградовского района.


«Борецкая основная школа», расположенная по адресу:


д.Гридинская, 33            Виноградовского района.


Детский сад № 27 «Теремок», расположенный по адресу:


п.Сельменьга,  Виноградовского района. ул.Комсомольская, д.16 Б


Детский сад № 24 «Колосок», расположенный по адресу:


д. Гридинская, д. 68,  Виноградовского района.

Детский сад № 30 «Чебурашка», расположенный по адресу:


 д. Топса, д.179   Виноградовского района.

 
«Топецкая основная школа», расположенная по адресу:


 д. Топса, д.179    Виноградовского района.


Филиалы действуют на основании Устава и Положений «О филиале муниципального образовательного учреждения   "Общеобразовательная Сельменьгская средняя школа", реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и «О филиале муниципального образовательного учреждения   "Общеобразовательная Сельменьгская средняя школа", реализующем основную общеобразовательную программу  основного общего  образования»
Филиалы не являются юридическим лицом, своей печати не имеют и пользуются печатью Учреждения.


1.7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством РФ 
1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором. 

1.9.  Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается специально закрепленным фельдшером Сельменьгского фельдшерско-акушерского пункта МУЗ «Виноградовская центральная районная больница»  для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями. 
1.10. Организация питания обучающихся и воспитанников в  Учреждении осуществляется самостоятельно. 

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное трехразовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду по нормам, утвержденным соответствующими постановлениями правительства РФ

1.11. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических организаций, религиозных движений и организаций. 

1.12. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за: 
-  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного и воспитательного процесса; 

- качество образования своих выпускников; 

охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и  работников  Учреждения по время образовательного процесса.

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
      - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы   и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
Образование для всех обучающихся доступное и бесплатное.
2.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с общеобразовательными программами дошкольного образования и трех ступеней обучения. 
Дошкольное воспитание обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья детей, интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка, осуществляет необходимую коррекцию в развитии ребенка, приобщает детей к общечеловеческим ценностям, готовит их к школе.

 
 1 ступень — начальное общее образование — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтения, письма, счета, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. (Нормативный срок освоения четыре года). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

  
 II ступень —основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования,  условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоуправлению (Нормативный срок освоения — 5 лет).  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования. 

 III ступень —  среднее (полное) общее образование ( Нормативный срок  обучения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение  учащимися общеобразовательных программ данной ступени , развитие устойчивых познавательных интересов, творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной  учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Нормативный срок освоения дополнительных общеобразовательных программ устанавливается в зависимости от реализуемой программы. 

2.3. . Организация образовательного процесса в Учреждении, содержание общего  образования строятся на основе учебного плана и общеобразовательных  (основных и дополнительных) программ, разрабатываемых и утвержденных Учреждением самостоятельно  в соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом и федеральными  государственными  требованиями. 

 Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. 

По желанию обучающихся и (или) их родителей ( законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям, могут реализовываться программы углубленного изучения  предметов учебного плана.

          Содержание образовательного процесса в детском саду определяется     образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.4. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных  базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования.

Максимум учебной нагрузки обучающихся в неделю не должен превышать: 

I  ступень:      1 класс – 21 ч., 
                    2 – 4 классы – 26 ч.

II ступень:      5 класс – 32 час,

6 класс – 33 часа,

               7 класс – 35 часов,
          8 и 9 класс – 36 часов

          III  ступень  - 10 – 11 класс – 37 часов.
Максимум учебной нагрузки в неделю обучающихся в филиалах не должен  превышать: 

 I  ступень:                    1 кл. -21 ч.,            2- 4 кл.-  23ч.; 

           II ступень:               5 класс-  29 час,         6 класс - 30 час., 

                                  7 класс  - 32 час.,   8-9 классы   33 час. 


Максимальная образовательная нагрузка на воспитанников детского сада  устанавливается в соответствии с пунктами 12.9., 12.10. Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений".
При реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия) продолжительностью не более 8-10 мин. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки. 

 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.
Консультации,  проводимые в целях подготовки к итоговой аттестации, дополнительные занятия с учащимися,  спортивные секции, факультативы, кружки по интересам учащихся организуются в свободное от уроков время. 

Обучение в форме семейного образования и экстерната осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования могут применяться дистанционные образовательные технологии 
в соответствии  с действующим законодательством.

2.5. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего  (полного) образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней, утверждаемым Министерством образования  и науки РФ. 

Выпускникам аккредитованного Учреждения после прохождения государственной  (итоговой)  аттестации выдается  документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении  образовательных программ среднего (полного) общего образования,  награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью; основного общего образования — получают аттестат особого образца. 

          Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России.



2.6 Правила приема обучающихся. 
2.6.1. Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, определяются Учреждением самостоятельно,  обеспечивая   прием в Учреждение граждан, которые проживают на территории, закрепленной за Учреждением, и имеют право на получение общего образования.


Порядок комплектования Детского сада осуществляется в соответствии с п. 28-30 «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» и на основании Правил приёма детей в муниципальные образовательные учреждения Виноградовского района, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

В детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.  Прием производится на основании следующих документов:
· заявление  родителей (законных представителей);

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей;

· свидетельство о рождении ребенка;

· медицинское заключение;

· решение комиссии по комплектованию.

В первый класс принимаются дети 7-го или 8-го года  жизни, по усмотрению родителей (законных представителей). Условием приема является достижение к 01 сентября учебного года не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья,  Учредитель вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
2.6.2. Для зачисления детей в 1 класс родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность, и в обязательном порядке представляют: 

-  личное  заявление о приеме ребенка в первый класс;
- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка.
При поступлении в школу родители (законные представители) вправе предоставить медицинское  заключение о состоянии здоровья ребенка и другие документы по своему усмотрению.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории, может  быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

             Дети, зачисленные в филиал школы, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования, продолжают обучение в школе на ступени начального общего образования.
При зачислении  в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, заверенное печатью  учреждения, в котором он обучался ранее.
          Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.


2.6.3. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица,  не имеющие общего образования. 
          В порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего программы соответствующего уровня, а также получавшие общее образование в иной форме, во 2-11 классы принимаются лица, для зачисления  которых  предоставляются: 

- при зачислении во 2-9 классы: 

заявление родителей  (законных представителей) (при достижении  обучающимся  совершеннолетия - личное заявление);  

свидетельство о рождении (паспорт);

личное дело, медицинскую карту;

- в 10-11 классы: заявление родителей  (законных представителей) (при достижении  обучающимся  совершеннолетия - личное заявление),

личное дело с медицинской картой учащегося, 

свидетельство о рождении (паспорт);

аттестат об основном общем образовании.

2.6.4. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора  по Учреждению. 

2.6.5. При поступлении в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными  программами, реализуемыми школой   и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса. 

2.6.6. Количество классов в  Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов, групп продленного дня устанавливается в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, исходя из наличия необходимых условий и средств, но не более 25 человек. 

При проведении занятий по иностранному языку в 2 -11  классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физическому воспитанию в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не  менее 20 чел. 

Учреждение вправе открыть по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня, с отстающими обучающимися проводить индивидуальные занятия и консультации. 

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.

Количество групп и воспитанников в Детском саду определяется в зависимости от:

· квоты, оговоренной лицензией на образовательную деятельность;

· существующими нормативами предельной наполняемости групп;

· права родителей (законных представителей) на выбор Детского сада.

2.7. Продолжительность обучения. 

2.7.1 Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года:  

в 1-х классах — 33 недели,  во 2-11 классах — не менее   34  учебных недель
Продолжительность каникул в течение учебного года:

осенние   - 7 дней,
 

           зимние      – 14 дней,

весенние    – 9 дней,   

летние   -     не менее 8 недель  
Для обучающихся в первых  классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с органом местного самоуправления.
2.7.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию   задолженности в течение следующего учебного года возлагается на   родителей (законных представителей) учащихся.

2.7.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс,  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс,  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

        2.7.4. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета учреждения и  приказа директора Учреждения.

2.7.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

2.7.6. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов  в форме семейного образования или экстерната. 


2.8. Порядок и основания отчисления обучающихся

2.8. Порядок и основания отчисления обучающихся (в соответствии с п.п. 4-7 ст.19 Закона РФ «Об образовании»): 

2.8.1. . По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
2.8.2. По решению Совета учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения устава учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- причинения значительного ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы  Учреждения (заведомо ложное сообщение о якобы подложенном взрывном устройстве в здание Учреждения, умышленный поджог школьного имущества и др.). 
Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

2.8.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
2.8.4. Решение Совета школы об исключении обучающегося, отчислении по любой причине оформляется приказом директора Учреждения. 

2.8.5. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Решение об исключении обучающегося вступает в силу лишь после его утверждения Учредителем.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

   2.8.6.Отчисление ребенка из Детского сада производится  по заявлению родителей (законных представителей).
2.9. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее ведения: 

2 9.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется  учителями по пятибалльной системе. 

. 
Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные итоговые отметки выставляются обучающимся начальной и основной школы за каждую четверть, 10-11 классов — за полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые отметки за учебный год. 

2.9.2. В первом классе используется качественная оценка освоения учебной программы. 

 2.9.3. В случаях несогласия обучающегося, его родителей  (законных представителей) с итоговой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной органом школьного самоуправления. 

2.9.4. В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся сдает в конце учебной четверти зачет (с выставлением отметки) по предметам учебного плана. 

2.9.5. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, итоговых контрольных работ или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная  с  5  класса.
Решение о формах и порядке проведения такой аттестации ежегодно принимается педагогическим советом не позднее 15 января, утверждается  приказом по Учреждению  и доводится до сведения участников образовательного процесса. 
2.9.6. Перевод обучающихся в следующий класс производится на основании  итоговых отметок, выставленных с учетом годовых отметок и полученных в период итогового контроля, решением педагогического совета Учреждения и приказа директора
 2.10. Режим занятий обучающихся: 

2.10.1.  .  Учреждение работает шесть дней в неделю в одну смену.

Для учащихся 1-го класса 5-дневная учебная неделя. 

Филиалы «Борецкая основная школа» и «Топецкая основная школа» работают 5 дней в неделю  в одну смену.

Начало занятий в филиалах в 9.00  часов.

  
2.10.2.   Продолжительность академического часа во 2- 11 классах

составляет 45 минут.  В 1-м классе используется ступенчатый режим занятий:

-  в первом полугодии  в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;

- во 2-м полугодии с  января  по  май – по 4 урока по 45 минут каждый;

Начало занятий в 8 час 30 минут.

2.10.3. Продолжительность перерывов между уроками — 10 минут. Для организации питания обучающихся -  1-ый перерыв- 20 минут между 2-ым и 3-м уроками,  2-ой перерыв  20 минут между 3-м и 4-м уроками. 

2.10.4. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

1 УРОК     8.30 –   9.15.  
 

2 УРОК     9.25 –  10.10        

3 УРОК    10.30 – 11.15          

4 УРОК    11.35 – 12.20
 

5 УРОК     12.30 – 13.15      

6 УРОК    13.25 – 14.10  

7 УРОК     14.20 -   15.05         

Режим занятий обучающихся в филиалах «Борецкая основная школа» и «Топецкая основная школа» устанавливается следующий:

1 УРОК       9.00.  -   9.45
 

2 УРОК       9.55 –  10.40        

3 УРОК     10.50 –  11.35          

4 УРОК     12.05  -  12. 50
 

5 УРОК     13.00 –  13.45      

6 УРОК     13.55 –  14.40  

7 УРОК     14.50 -   15.35         

Продолжительность перерывов в филиалах между уроками — 10 минут. Для организации питания обучающихся -  перерыв- 30 минут  между 3-м и 4-м уроками

 Режим работы Детского сада установлен, исходя из потребностей семьи, и является следующим:
· пятидневная рабочая неделя;

· длительность работы 10  часов (с 7 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин.)

 Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

 В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. 

 Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ. 

3.1. На бесплатной для обучающихся основе  Учреждение:

 оказывает дополнительные образовательные услуги  по направлениям:

- художественно-эстетическое;

- декоративно-прикладное;

- физкультурно-спортивное;

-физкультурно-оздоровительное;

- интеллектуально-познавательное.

  Учреждение осуществляет обучение по индивидуальным программам больных детей на дому (согласно нормативным документам);

проводит дополнительные занятия для детей, длительно (свыше недели) не посещающих уроки по болезни, освободившихся после задержки правоохранительными органами, по другим уважительным причинам (участие в спортивных мероприятиях, отъезд в отпуск с родителями по согласованию с Учреждением и др.),  а также по русскому языку для детей-беженцев из Ближнего зарубежья; 

осуществляет обучение  в форме экстерната и семейного образования  в соответствии с действующим законодательством 
3.2. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные  образовательные услуги, непредусмотренные соответствующим общеобразовательными программами и государственными стандартами.  

Учреждение  вправе при наличии соответствующей  лицензии по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями проводить профессиональную  подготовку учащихся  профессии тракториста категории «В», «С», «Е», организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом.

Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги:

- изучение иностранных языков;

- изучение основ информатики и ИКТ;

- подготовка учащихся для поступления в ВУЗы;

- педагогическое образование родителей;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- организовывать   репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- организовывать   курсы: 

•  по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 

• по переподготовке кадров с освоением новых специальностей; 

- организовывать   кружки: 

• по обучению игре на музыкальных инструментах; 

• кройке и шитью, вязанию, домоводству;

• танцевальные;

• по работе с деревом

- создавать   студии, группы, кружки, работающие по  программам дополнительного образования детей: 

• по обучению живописи, графике, народным промыслам; 

• группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения); 

•  спортивные и физкультурные секции; 

•   группы по теннису, баскетболу.

         Порядок предоставления платных услуг, их характер, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия определяются индивидуальным договором с родителями (законными представителями) обучающихся, гражданином.

3.3. Доход от указанной деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

3.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд.

4. ПОРЯДОК РЕГЛАМЕНТАЦИИ И ОФОРМЛЕНИЯ ОТНОШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ИХ РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ). 

4.1. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников регулируются договором, заключенным между родителями (законным представителями) и администрацией Учреждения.
Отношения Учреждения  и обучающихся регулируются правилами поведения.  
4.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению  к обучающимся и воспитанникам  не допускается.

4.3. Родителям ( законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
4.4.Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и ( или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным ( центральным) государственным органом управления образованием.
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 5.1. За Учреждением Учредитель  закрепляет имущество,  которое  находится в  оперативном управлении Учреждения с момента  передачи имущества. 

Учреждение владеет,  пользуется и распоряжается закрепленным за ним  Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах,  установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом). 

 Учредитель- собственник закреплённого за Учреждением имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются Учредителем.

5.2. Учреждение с согласия Учредителя или иного юридического лица, уполномоченного Учредителем, оформленного в Договоре между Учреждением и Учредителем,  вправе сдавать в аренду закрепленное за ним  недвижимое, особо ценное движимое имущество или  приобретенное за счет выделенных им средств недвижимое имущество в соответствии с действующим законодательством. 

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении. 

5.3. Учреждению запрещено заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные  отношения  являются недействительными с момента их заключения. 
5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  учреждения являются:

- имущество, переданное учреждению собственником

- субсидия на выполнение муниципального задания

- субсидии на иные цели

- бюджетные инвестиции

- доходы от приносящей доходы деятельности

- добровольные пожертвования и дары физических и юридических лиц

- иные источники, не запрещенные законом.

          Привлечение  Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение размера субсидии.

 
Не использованные Учреждением в текущем финансовом году остатки субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, используются в очередном финансовом году на те же цели.

          Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе земельные участки.

            В случае сдачи в аренду с согласия учредителя  имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение  содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе  системы оплаты труда, согласно Положения  «О системе оплаты труда работников образовательных учреждений муниципального образования «Виноградовский  муниципальный район», утвержденного постановлением главы Администрации муниципального образования «Виноградовский  муниципальный район» от  27  сентября  2010 года № 439, а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации,  определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда,  а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.


Финансирование Детского сада осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника в зависимости от вида реализуемой Детским садом образовательной программы, и с учетом затрат, не зависящих от количества воспитанников.

5.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

            Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. Доходы от данной деятельности поступают в бюджет МО «Виноградовский муниципальный район». 

Пункты 5.7, 5.8. исключены

5.9. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 
5.10. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Архангельской области. 
         Развитие материально-технической базы Учреждения  осуществляется  Учреждением в пределах выделенной им субсидии и иных доходов.

Расходы на текущий и капитальный ремонт ОУ несет Учредитель. 


5.11. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет по всем видам деятельности ( в т.ч. по имуществу, обязательствам и хозяйственным операциям), представлять отчетность, требуемую нормативными документами о бухгалтерском учете в вышестоящие органы.


5.12.  Учреждение является правопреемником имущества филиалов:
«Шошельская основная школа», «Борецкая основная школа», Детский сад № 27 «Теремок», Детский сад № 24 «Колосок», «Топецкая основная школа», Детский сад № 30 «Чебурашка», закрепленного Учредителем за образовательным учреждением и находящегося в его оперативном управлении с момента передачи.

5.13. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем  имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного  учреждения. 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение недвижимого и особо ценного движимого имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления, в том числе приобретенного за счет средств, выделенных собственником.

          Учреждение не вправе  совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

           5.15. Крупную сделку  учреждение может совершить только с предварительного согласия учредителя. Крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок),  связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей  имущества в пользование или под залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов учреждения. Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
           5.16.  Лицами, заинтересованными в совершении бюджетным учреждением сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) и лицо, входящее в состав органов управления или органов надзора за деятельностью учреждения, если они:
1. Состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях.

2. Являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.

3. Состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях.

          При этом указанные организации или граждане:

- выступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для бюджетного учреждения;

- являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых бюджетным учреждением;

- владеют имуществом, которое полностью или частично образовано бюджетным учреждением;

- могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом бюджетного учреждения.

          Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

          Заинтересованное лицо несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере причиненных ему убытков. Если убытки причинены несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед бюджетным учреждением является солидарной. 

           В случае если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов заинтересованного лица и бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности учредителю.

           Если сделка совершена с нарушением требований ст. 27 Закона № 7-ФЗ, она может быть признана судом недействительной.

           5.17.  Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

            В случаях, предусмотренных федеральными законами, бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

               5.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующих документов:
- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации;

- решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

- положения о филиалах;

- план финансово-хозяйственной деятельности, составляемый и утверждаемый в порядке, утвержденном Учредителем;

- годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного  за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, установленном учредителем.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов,  закрепленных за учреждением на правах оперативного управления. 
- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, как общеобразовательного учреждения, утверждение настоящего Устава, дополнений и изменений к нему;
 - контроль деятельности Учреждения; 

- обеспечение правовой защиты обучающихся, работников Учреждения в пределах своих полномочий; 

- назначение директора Учреждения.

 
6 2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с федеральным и областным законами   «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждения с учетом приоритетов: общечеловеческие ценности, охрана жизни и здоровья человека, свободное развитие личности. 

 
Управление филиалами осуществляется в соответствии с законом «Об образовании» и положениями  о филиалах  «Шошельская основная школа», «Борецкая основная школа», Детский сад № 27 «Теремок», Детский сад № 24 «Колосок», «Топецкая основная школа», Детский сад № 30 «Чебурашка».
6.3. Формами  самоуправления Учреждения являются Совет  школы, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. 

Совет Учреждения  избирается и функционирует в соответствии с  «Положением о Совете школы». 

Формами  самоуправления Учреждения являются Совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. 

Совет школы   избирается и функционирует в соответствии с  «Положением о Совете образовательного учреждения». 


6.3.1. Совет формируется в составе не менее 15 чело​век с использованием процедур выборов.

6.3.2. Члены совета из числа родителей (законных пред​ставителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех классов. Работники школы, дети кото​рых обучаются в ней, не могут быть избраны членами совета в качестве представителей родителей (закон​ных представителей) обучающихся. Общее количес​тво членов совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего чис​ла членов совета.

6.3.3.В состав совета входят представите​ли от обучающихся 9-х, 10-х, 11-х классов. Общее количество членов совета из чис​ла обучающихся на ступени среднего (полного) обще​го образования составляет не более 5 человек. Члены совета из числа обучающихся 9-11-х классов избираются об​щим собранием классов. 

6.3.4.Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников. Количество членов совета из числа работников школы не может превы​шать четверти общего числа членов совета. При этом не менее чем 2/3 их должны являться педагогически​ми работниками.

6.3.5. Директор школы входит в состав совета по долж​ности.


6.3.6.В состав совета входит один представитель органов местного самоуправления. 

6.3.7.Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов совета прос​тым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета. Представитель органа местного самоуправления в совете, представители обучающихся, дирек​тор и работники школы не могут быть избраны пред​седателем совета. 

6.3.8 Члены совета избираются сроком на два года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год. 
6.4.  К исключительной компетенции Совета школы относятся:

- утверждение плана развития Учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с итоговой оценкой;

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора Учреждения ,  согласованного с Учредителем).
- контроль за выполнением Устава школы;

- утверждение профиля трудового обучения;

- контроль за качеством питания в школе;

- - определение формы учащихся;

- решение вопросов о дисциплинарной ответственности учащихся, работников школы в исключительных случаях по представлению администрации школы.

- согласование части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, школьного компонента государс​твенного образовательного стандарта общего обра​зования и содержания профильного обучения на тре​тьей ступени школы;
-  рассмотрение жалоб и заявлений обучающих​ся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных ра​ботников школы;
 - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития школы;
- согласование по представлению директора шко​лы бюджетной заявки, сметы бюджетного финансиро​вания и сметы расходования средств, полученных шко​лой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- осуществление контроля соблюдения здоро​вых и безопасных условий обучения, воспитания и тру​да в школе; 
6.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства  и творческого роста педагогов в Учреждении действует  Педагогический совет. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

Каждый педагог, работающий в данном учреждении, с момента приема на работу до расторжения договора,   является членом педсовета.

Председателем Педагогического совета является директор. Педагогический совет избирает на год секретаря. Заседания Педагогических советов протоколируются и подписываются председателем и секретарём.

Педагогический совет:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников,  развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году  промежуточной аттестации в форме экзаменов, итоговых контрольных работ  или зачетов; 

- принимает решение  о переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями)  обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе его в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.

-утверждает план работы Учреждения  на учебный год на основе всестороннего анализа и прогноза. 

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению почётными званиями отрасли.
- утверждает образовательную программу школы
   6.6. Заседания  педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. 

6.7. Общее собрание  трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности.  Общее собрание  трудового коллективы  Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует  более половины сотрудников,  для которых Учреждение является основным местом работы. 

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива  Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее  половины от общего числа работников. 

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

6.8. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива  Учреждения относятся:

- утверждение правил внутреннего  распорядка Учреждения по представлению директора; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- утверждение коллективного договора; 

 - создание Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией  Учреждения по вопросам заключения, изменения,  дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением; 

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

-  определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; 
- выдвижение коллективных требований работников  Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

- разработка и принятие Устава, внесение изменений и дополнений в него
6.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органа самоуправления Учреждения и Учредителя. 

Директор Учреждения без доверенности:

-  действует от имени учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

-  заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности; 

- открывает в банке расчетный и иные счета; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами  Учреждения в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом; 

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии и с требованиями нормативных документов. 

6.10. Должностные обязанности директора (и его заместителей) не могут исполняться по совместительству. 

Совмещение должности директора (и его заместителей)  Учреждения  с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства)  внутри или вне Учреждения не допускается. 

6.11. Непосредственное руководство филиалом  «Детский сад № 27  «Теремок» возлагается на  заведующую детским садом, в филиалах  «Детский сад № 24 «Колосок» и  «Детский сад № 30 «Чебурашка» - на старшего воспитателя.
Заведующая Детским садом и старший воспитатель Детского сада назначаются  и освобождаются от работы приказом директора Учреждения.
6.12. Непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью в филиалах «Борецкая основная школа» и «Топецкая основная школа»  возлагается на педагога из числа осуществляющих  трудовую деятельность  в филиале, назначенного  приказом  директора Учреждения. 

7. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок, и срочных (в соответствии с трудовым законодательством). Комплектованием штата занимается руководитель Учреждения.
7.2.Для работников работодателем является Учреждение.

7.3. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

7.4. Объем учебной нагрузки педагогам Учреждения устанавливается с учетом количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении

8.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

       ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 

8.1. Обучающиеся в  Учреждении имеют право на: 
- получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- выбор формы образования ( по достижении возраста 18 лет) 

 - обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения; 

- объективную оценку уровня образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 


 - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 - получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг; 

-  уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести я информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- получение документа государственного образца об уровне образования при условии успешного прохождения итоговой аттестации в аккредитованном Учреждении; 

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом. 

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи  ООН, и действующим законодательством. Ребенку гарантируются:
· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
предоставление оборудования, игрушек, игр, учебных пособий.

8.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения, в т.ч. выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, законные требования работников Учреждения ; 

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся  и работников Учреждения в учебной деятельности: добросовестно учиться, своевременно являться на учебные занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к результатам труда других людей, соблюдать в  Учреждении чистоту; 

- соблюдать правила безопасности, экономно расходовать электроэнергию, воду; 

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи. 

8.3. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- на охрану жизни и здоровья своего ребенка в Учреждении, выбирать  школу для ребенка и класс при наличии в них свободного места;

-  на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации; 

- обращаться к администрации и органу школьного самоуправления в целях  защиты своих прав и своего ребенка; 

- на общем собрании родителей (законных представителей) принимать решение о неудовлетворительном качестве образования (образовательных услуг) и направлять его в инспекцию по надзору в сфере образования  Архангельской области; 

- участвовать в управлении Учреждении в форме, определенной Уставом; выбирать формы обучения своему ребенку; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении; присутствовать с согласия руководителя на уроке, экзаменах зачетах, 

- получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящем медицинском осмотре и прививках; 

- защищать законные права и интересы обучающихся. 

Родители (законные представители) воспитанников детского сада имеют право
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в Детском саду;
· требовать предоставления ребенку ухода, присмотра, воспитания, обучения в условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· присутствовать в группе на условиях, определенных договором;

· получать исчерпывающую и своевременную информацию о жизни и деятельности ребенка в Детском саду от педагогов и старшего воспитателя;
· присутствовать в группе на условиях, определенных договором;

· досрочно расторгнуть договор между Детским садом и родителями.
8.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка; 

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечивать 

ликвидацию обучающимися академической задолженности; 

- выполнять Устав Учреждения в части прав и обязанностей своего ребенка (обучающегося); 

· нести ответственность за причиненный во внеучебное время материальный ущерб

Учреждению их ребенком в соответствии с Гражданским кодексом РФ; 

- уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания; 

- создать необходимые условия для получения своими детьми образования. 

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
· оказывать Детскому саду посильную помощь в реализации основных задач дошкольного образования;
· вносить плату  за содержание ребенка в Детском саду с 1 по 10 число каждого месяца в установленном для конкретной семьи размере в порядке, определенном в договоре между родителями и Учреждением.

8.5. Педагогические работники  Учреждения имеют право: 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением,  методики оценки знаний обучающихся; 

- повышать свою квалификацию; 

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- участвовать в управлении  Учреждением в форме, определенной Уставом; 

- на сокращенную рабочую неделю, не более 36 часов в неделю; 

- на удлиненный отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством РФ; 

-  социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ; 

- на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые органами местного самоуправления педагогическим работникам Учреждения; 

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

8.6. Педагогические работники  Учреждения обязаны: 

-    удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик; 


 - выполнять Устав Учреждения , правила внутреннего распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию; 


- вести ответственность за качество образования обучаемых в соответствии с государственными образовательными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана; 

- уважать честь и достоинство обучаемых, их родителей (законных представителей), работников Учреждения; 

- заботиться о здоровье обучаемых вместе с медицинскими работниками, психологом и нести ответственность за их жизнь; 

- систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы; 

-  соблюдать технику безопасности. 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории 

- при приеме на работу предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости. 
.
8.7. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, обучающиеся 5-11 классов должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 
          9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано  в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти  обязательства на себя. 

 Учреждение может быть реорганизовано  в иное некоммерческое образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципального образовательного учреждения устанавливается муниципальным собранием МО «Виноградовский муниципальный район»

           Порядок  реорганизации муниципального бюджетного учреждения устанавливается муниципальным Собранием МО «Виноградовский муниципальный район».

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации  в иной, 

не указанной в абзаце первом  настоящего пункта форме,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

по решению Учредителя; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться в соответствии с порядком, установленным   муниципальным  Собранием МО «Виноградовский муниципальный район» 

Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением
9.3.  При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по  согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

          9.4. Процедура реорганизации или ликвидации  учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам  учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 
              9.5. Изменения типа  бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

              9.6.  Изменение типа  бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом учредителем.


9.7.  Изменение типа  бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленным Федеральным законом «Об автономных учреждениях

          



10. ОХРАНА ТРУДА
10.1. Работодатель  в соответствии с  действующим  законодательством  о труде и охране  труда обязан:

 
10.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда

 
10.1.2.  Обеспечить организацию  надлежащего   санитарно-бытового обслуживания работников.

  
10.1.3. Организовать  надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет работодателя.

10.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников  и проверку  знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

10.1.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и  полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

 
10.1.6. Обеспечивать работников средствами  коллективной  и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств  работодателя. 

10.1.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни  и здоровья  работников при возникновении аварийных ситуаций,  в том числе  надлежащие меры по оказанию  первой помощи пострадавшим. 

10.1.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.1.9. Обеспечивать  беспрепятственный   допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения  проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
10.1.10. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем,  профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.                                                                                                         

10.1.11 Выплачивать  потерпевшему ( в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке   

10.1.12. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

10.2.  Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 

труда обязаны:                                                                                                                                     

10.2.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять  распоряжения администрации,  бережно относиться к имуществу учреждения.                                                                                                                                  

 10.2.2. Соблюдать требования охраны труда.                                                                                     

10.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.              

10.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требованиям охраны труда.                                                                                                                    

10.2.5. Немедлённо извещать  своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

10.2.6.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медосмотры
11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 
11.1  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издаёт локальные акты:
-       регламентирующие  административную финансово-хозяйственную деятельность;
-       регламентирующие вопросы образовательного процесса;
-       регламентирующие отношения Школы с  работниками и организацию учебной методической работы;
-            регламентирующие деятельность органов самоуправления Школы;

-           по организационно-распорядительной деятельности (приказы, распоряжения, решения, инструкции, правила, план, распорядок, договор, положение).

-  иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

11.2. Локальные  акты  Учреждения  не могут противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу.
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